Klimapolicy for Mestermur Sarpsborg AS
(Gyldig per januar 2025)
1. Innledning
Mestermur Sarpsborg AS anerkjenner at vår virksomhet påvirker miljøet og klimaet, og vi tar derfor et bevisst ansvar for å redusere vårt samlede økologiske fotavtrykk. Vi legger til grunn både nasjonale og internasjonale mål for bærekraft og arbeider systematisk for å oppfylle relevante lover, forskrifter og bransjekrav.
Denne klimapolicyen beskriver våre mål, tiltak og prinsipper for å sikre at vi bidrar til en bærekraftig utvikling, ivaretar et trygt og godt arbeidsmiljø, samt motvirker sosial dumping i alle ledd av vår verdikjede.
2. Overordnede miljømål
1. Halvere vårt samlede klimaavtrykk innen 2030
· Vi skal identifisere og gjennomføre effektive tiltak for å redusere klimagassutslipp i alle ledd av vår virksomhet.
2. Oppnå en sorteringsgrad på 80 % innen de neste 12–24 månedene
· Vi skal jobbe aktivt for å redusere avfall og øke gjenbruk, slik at minst 80 % av alt avfall sorteres for materialgjenvinning.
3. Tilby lavkarbonbetong klasse A
· For å redusere byggeplassens CO₂-avtrykk vil vi prioritere bruk av lavkarbonbetong der dette er hensiktsmessig, i samarbeid med våre leverandører.
4. Sikre miljøsertifisering (Miljøfyrtårn) innen utgangen av 2025
· Vi skal gjennomføre nødvendige tiltak og dokumentasjon for å kunne oppnå og opprettholde Miljøfyrtårn-sertifisering ila. 2025.
5. Investere i fornybar energi
· Vi vil gradvis fase ut bruk av fossile energikilder og investere i løsninger som fremmer produksjon og/eller bruk av fornybar energi der hvor det er mulig.
3. Tiltak for å nå målene
1. Avfallshåndtering og sortering
· Implementere rutiner for avfallsreduksjon, gjenbruk og resirkulering ved alle prosjekter.
· Etablere tydelig merking og opplæring for alle ansatte for å sikre en sorteringsgrad på minimum 80 %.
· Jevnlig kontrollere og rapportere sorteringsgrad til ledelsen for kontinuerlig forbedring.


2. Bruk av lavkarbonbetong klasse A
· Inngå forpliktende samarbeid med leverandører som kan levere lavkarbonbetong klasse A.
· Evaluere bruksområder i hvert prosjekt for å sikre mest mulig overgang fra tradisjonell betong til lavkarbonbetong.
3. Miljøsertifisering innen 2025 (Miljøfyrtårn)
· Gjennomføre en intern miljøanalyse for å identifisere dagens status og forbedringsområder.
· Utarbeide en konkret handlingsplan med milepæler for å bli sertifisert innen 2025.
· Involvere og motivere alle ansatte i miljøarbeidet gjennom systematisk opplæring, bevisstgjøring og intern informasjon.
4. Investering i fornybar energi
· Kartlegge energiforbruk og mulige løsninger for energieffektivisering (f.eks. LED-belysning, energieffektivt utstyr).
· Prioritere utslippsfrie eller lavutslipps transportmidler i forbindelse med tjenestereiser og varetransport.
4. Samfunnsansvar og arbeidsmiljø
1. Motvirkning av sosial dumping – Påseplikt
· Vi inkluderer strenge krav til lønns- og arbeidsvilkår i alle kontrakter med underleverandører.
· Systematisk kontroll og oppfølging av underleverandører for å sikre etterlevelse av lovbestemte krav til lønn, arbeidstid og arbeidsforhold.
· Ved brudd på regelverk eller etiske retningslinjer vil tiltak bli iverksatt umiddelbart, inkludert mulig heving av kontrakt dersom grove brudd avdekkes.
2. Et trygt og trivelig arbeidsmiljø
· Vi skal følge alle HMS-regelverk og iverksette relevante forebyggende tiltak for å sikre et sikkert, helsefremmende og trivelig arbeidsmiljø.
· Regelmessig gjennomføre internopplæring i HMS, herunder sikker jobb-analyse, opplæring i bruk av verneutstyr og psykososialt arbeidsmiljø.
· Involvere ansatte i kontinuerlig forbedringsarbeid for å redusere skader, ulykker og sykefravær.



5. Ansvar og organisering
· Daglig leder har det overordnede ansvaret for å sikre at klimapolicyen etterleves, evalueres og oppdateres.
· HMS- og miljøansvarlig koordinerer tiltak, målinger og rapporterer fremdrift i henhold til våre miljømål.
· Prosjektledere skal sørge for at alle byggeplassrutiner er i tråd med klimapolicyen, og at underleverandører og ansatte følger disse kravene.
· Alle ansatte forventes å handle i tråd med klimapolicyen, komme med forbedringsforslag og melde fra om avvik.
6. Oppfølging og rapportering
· Vi vil årlig gjennomføre en intern revisjon av våre miljømål, rapportere status på sorteringsgrad, forbruk av lavkarbonbetong og øvrige relevante nøkkeltall.
· Resultater og eventuelle tiltak for forbedring vil deles med alle ansatte, samt relevante eksterne interessenter (f.eks. kunder og sertifiseringsorganer).
· Policyen vil justeres i tråd med ny kunnskap, endrede rammebetingelser og nye teknologiske løsninger.
7. Avslutning
Gjennom denne klimapolicyen forplikter Mestermur Sarpsborg AS seg til å bidra til en mer bærekraftig utvikling, redusere vår klimapåvirkning og ta tydelig samfunnsansvar. Vi mener at et målrettet arbeid med miljø, arbeidsmiljø og sosialt ansvar ikke bare er en forutsetning for langsiktig verdiskaping, men også et etisk ansvar overfor kommende generasjoner.
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